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Tarkortus ja
soveltamisala

&

Menettelyohje muodostaa tyd6mme
perustan

Tama menettelyohje (jdljempand
"menettelyohje”) madrittelee, miten
edistimme reiluja ja turvallisia tydoloja,
takaamme ihmisoikeuksien toteutumi-
sen, edistimme vastuullista suhtautu-
mista ympdristoasioihin ja noudatamme
korkeita eettisid standardeja No-
bia-konsernissa.

Menettelyohje muodostaa eettisen
padtoksentekomme ja pdivittdisen ty-
Omme puitteet. Se médrittelee kaikilta
Nobian tyéntekijoiltd edellytettdvan
toimintatavan ja sen védhimmdisvaati-
mukset. Sitd tulee kdyttdd yhtendisen
toimintatavan ja tasavertaisen kohtelun
ohjeena. Nobia ei hyvdksy tdmadn me-
nettelyohjeen vastaista toimintaa.

Menettelyohje koskee kaikkia
Menettelyohje kattaa koko Nobia-kon-
sernin johdon ja tydntekijdt, mukaan
lukien kaikki konserniin kuuluvat paikal-
lisyksikot (jaliempdnd "Nobia"). Menet-
telyohje koskee my6s kaikkia Nobian
likekumppaneita (mm. tavarantoimitta-
jat, franchising-edustajat, jalleenmyyjdt,

konsultit ja muut toimijat, jdljempand
"kumppanit”).

Tyontekijoiden ja kumppanien odo-
tetaan noudattavan korkeita eetti-

sid standardeja, niin liiketoiminnassa
kuin henkildkohtaisesti, ja heiddn tulee
noudattaa tdtd menettelyohjetta ty-
Oskennellessddn Nobialle tai Nobian
edustajina. Tydntekijdiden edellytetddn
aina noudattavan menettelyohjetta tyo-
matkoilla. Menettelyohje perustuu YK:n
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Tama menettelyohje on
laadittu edistamaan reilua
ja turvallista toimintatapaa,
takaamaan ihmisoikeuksien
toteutuminen, edistamaan
vastuullista suhtautumista
ymparistoasioihin ja
madarittelemaan korkeat
eettiset standardit Nobia-
konsernille.
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yleismaailmalliseen ihmisoikeuksien
julistukseen, ILO:n julistukseen tyoeld-
mdn perusperiaatteista ja -oikeuksista,
OECD:n toimintaohjeisiin monikansal-
lisille yrityksille, YK:n Global Compact
-aloitteen kymmeneen periaatteeseen
sekd kilpailu- ja korruptionvastaisen
lainsddddnnon mddrdyksiin. Nobian on
aina noudatettava paikallisia ja kansain-
vdlisid lakeja, sovellettavia asetuksia

ja allekirjoitettuja sopimuksia. Nobia
edellyttdd kumppaneiltaan paikallisen
lainsddddnndn mukaista toimintaa.
Tietyissd tapauksissa kumppaneilta
edellytetddn paikallista lainsdddantod
tiukempien vaatimusten noudattamista
tdman menettelyohjeen vaatimusten
tayttdmiseksi. Jos kansallinen laki on
tdtd menettelyohjetta tiukempi, Nobian
tyontekijdiden ja kumppaneiden on
noudatettava kansallista lakia.

Menettelyohjeen
vaatimustenmukaisuus

Nobian hallitus on hyvéaksynyt tdman
menettelyohjeen. Yleisvastuu menet-
telyohjeen noudattamisesta on Nobian
toimitusjohtajalla. Paikallisyksikdiden

padllikot vastaavat menettelyohjeen
tdytdntdonpanosta varmistamalla, ettd
kaikki Nobian tyontekijdt ja kumppanit
tuntevat ja ymmartavat sen sisallon.

Menettelyohjeen tdytantddnpano,
valvonta ja seuranta ovat erittdin tarkei-
td sen tehokkuuden varmistamisessa.
Konsernin johtoryhma tarkkailee tilan-
netta ja raportoi hallitukselle vahintdan
kerran vuodessa. Hallitus arvioi tilan-
teen ja pddttdd tarvittaessa toteutetta-
vista korjaustoimista.

Menettelyohje muodostaa eettisen lii-
ketoimintatavan puitteet eikd madrittele
tarkkaa toimintatapaa kaikissa yksitta-
isissd tilanteissa. Epdselvissd tilanteissa
Nobian tydntekijdiden tulee kddntya
ldhimman esimiehensd tai henkildstdo-
saston puoleen saadakseen vastauksia
kysymyksiinsd.
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Tyontekijdiden

olkeudet
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Alla mainitut oikeudet koskevat
kaikkia Nobian tyontekijoitd. Nobia
edellyttdd kaikilta kumppaneiltaan
ndiden vaatimusten noudattamista ja
vahintddn toimintamaansa paikallisen
lainsddddnnon noudattamista. Tietyissd
tapauksissa kumppaneilta edellytetddn
paikallista lainsdddadntod tiukempien vaa-
timusten noudattamista tdmdn menet-
telyohjeen vaatimusten tayttamiseksi.

Tasa-arvo ja monimuotoisuus

Nobia on sitoutunut tyontekijdidensa
tasavertaiseen kohteluun. Yhtdkaan ty-
Ontekijdd, asiakasta tai kumppania ei saa
syrjid idn, etnisen, sosiaalisen tai kansal-
lisen alkuperdn, ihonvérin, sukupuolen,
seksuaalisen suuntautumisen, uskon-
non, poliittisen mielipiteen, vamman tai
muun syyn perusteella. Irtisanominen
tai syrjintd raskauden tai vanhemmuu-
den perusteella ei ole hyvaksyttavaa.

Nobian tydntekijoind ja kumppanei-
na meidan tulee kohdella toisiamme
kunnioittavasti. Tyontekijan tai kump-
panin fyysistd, psyykkista, seksuaalista
tai sanallista hdirintdd ei sallita missdan
olosuhteissa.

Tyoolot

Tybolojen tulee olla kansallisten
lakien, asetusten ja tydehtosopimusten
mukaisia ja tayttdd

ihmisoikeuksia ja tydoloja koske-
vat vaatimukset esimerkiksi tydajan,
ylitdiden ja loma-aikojen osalta. N&itd
sddntdjd tulee soveltaa ilman syrjintda
kaikkiin tyontekijaryhmiin (kuten vaki-
naisiin tyontekijéinin, urakoitsijoihin ja
vuokratydvoimaan). Nobia ei hyvaksy
tydoloja, jotka eivdt noudata ILO:n ju-
listusta tydeldmén perusperiaatteista ja
-oikeuksista. Kaikkien tydntekijdiden on
saatava tydsopimuksensa kirjallisena ja
heille on selvitettavd tydehtojen sisdlto.

Nobia kunnioittaa tydntekijdiden
oikeutta perustaa tyontekijdjdrjesto,
littyd tydntekijdjarjestdon tai ammat-
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Nobia kunnioittaa yksiload
ja pyrkii edistamaan
moninaisuutta ja tasa-
arvoista kohtelua.
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tiliittoon ja neuvotella kollektiivisesti.
Ammattiyhdistyksen edustajille on
Nobiassa annettava mahdollisuus hoitaa
tehtdvidan kohtuullisessa mdarin.

Nobia pyrkii olemaan houkutte-
leva tybnantaja, joka tukee tervettd
yrityskulttuuria. Nobia arvostaa tyon
ja vapaa-ajan tasapainoa ja kannustaa
tydntekijoitddn sen saavuttamisessa.
Patevid tydntekijoitd houkuttelevan
yrityskulttuurin avulla yritys voi kehittdd
ja ylldpitad tarkeitd osaamisalueita.

Tyoturvallisuus

TTy6ntekijoidemme tySturvallisuus on
ensiarvoisen tarkedd, joten Nobia pyrkii
takaamaan nollatoleranssin tyStapatur-
mien ja tySperdisten vammojen osalta.
Nobia tarjoaa turvallisen ja terveellisen
tydympadriston vahentddkseen riskejd,
jotka voivat aiheuttaa onnettomuuksia
tai heikentdd tyontekijdiden terveyttd
tai hyvinvointia.

Jokaisen tydntekijan vastuulla on omalta
osaltaan tukea turvallisen tyopaikan
luomista, turvallista tyoskentelyd ja
reagoimista puutteisiin ja riskikdyttayty-
miseen.

Kaikkien Nobian tuotantoyksikdiden
tulee ryhtyd jarjestelmallisiin tydsuojelu-
toimenpiteisiin tapaturmien, vammojen
ja pitkdaikaisten sairauspoissaolojen eh-
kaisemiseksi. Pyrimme vahentdmaan ris-
kejd, tapahtumia ja ldheltd piti -tilanteita
edistdmalld ennakoivan turvallisuus-
johtamisen kulttuuria, jossa lisétdan
tietoisuutta ja vastuuta tySterveyteen
ja -turvallisuuteen liittyvistd riskeistd ja
mahdollisuuksista ja keskitytddn naihin
littyviin toimenpiteisiin. Tyontekijdille
on tarjottava asianmukaiset, turvalliset
olosuhteet ja tarvittavat tiedot. Johta-
jilla, ryhménjohtajilla ja tydsuojeluval-
tuutetuilla on oltava tehtdviin tarvittava
pdtevyys suhteessa tydymparistddn.
Tuotanto- ja logistiikkayksikdiden on
varmistettava, ettd turvajarjestelmat
kuten palohdlyttimet, asianmukaiset
sammuttimet ja ensiapuvdlineet ovat
korkealaatuisia. Henkildkunnalle pitda
jarjestdd sddnndllistd testausta ja kou-
lutusta.

Vahimmdisvaatimuksena kaikkien No-
bia-yksikdiden tulee noudattaa kaikkia
kansallisia tySterveys- ja turvallisuusla-
keja ja sopimuksissa madriteltyjd tySter-
veys- ja turvallisuusmaarayksid.
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Liketoimintape-

rlaatteet

N g

Nobia noudattaa toimintamaissaan
oikeudenmukaista kauppaa ja kilpailua
koskevaa lainsddddntod, korruption
vastaista lainsdddantdd ja soveltuvia
maddrdyksid, jotka liittyvat liiketoiminnan
etiikkaan ja vaatii samaa kumppaneilta-
an. Epéreilu kilpailu, lahjusten antami-
nen ja vastaanottaminen sekd muut
korruption muodot vadristavat kilpailua
ja haittaavat taloudellista, sosiaalista ja
demokraattista kehitystd. Nobia pyrkii
ehkdisemadn epdreilua toimintaa niissd
maissa, missa se toimii.

Reilu kilpailu

Nobia tukee reilua ja rajoittamatonta
Nobia tukee reilua ja rajoittamatonta
kilpailua kaikessa toiminnassaan. Se
kilpailee sekd eettiselld ettd oikeu-
denmukaisella tavalla eikd harjoita
sopimatonta toimintaa tai epdterveitd
kauppakdytdntdjd. Hinnoitteluyhteistyd,
markkinoiden segmentointi, luottamuk-
sellisten tietojen vaihtaminen Nobian
ulkopuolisten toimijoiden kanssa sekd
muut kilpailua vddristavat toimet ovat
kiellettyjd.

Mikdli kilpailuviranomaiset suorittavat

ylldtystarkastuksen, tydntekijoiden tulee
tehda yhteistyotd viranomaisten kanssa
eikd hdiritd tarkastusta millddn tavoin.
Kilpailulainsdddannon rikkomuksilla voi
olla vakavia taloudellisia ja juridisia seu-
raamuksia niin yritykselle kuin yksilaille-
kin. Siksi kaikkien tyontekijdiden tulee
pitdd silmalld mahdollisia rikkomuksia.
Mikdli tietyssd tilanteessa on vaikeaa
madrittdd, onko se sallittu vai ei, tydn-
tekijdn tulee ottaa viipymattd yhteyttd
[ahimpdan esimieheensa.
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Nobia noudattaa
oikeudenmukaista kauppaa
ja kilpailua koskevia lakeja,
lahjontalakeja ja soveltuvia
maarayksia, jotka liittyvat
lilketoiminnan etiikkaan
niissa maissa, missa se
toimii, ja vaatii samaa
kumppaneiltaan.
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Lahjonnan ja petosten vastainen
toiminta

Nobian tyéntekijdt ja kumppanit
eivat saa osallistua vddrinkdytoksiin, eli
tietoiseen harhaanjohtamiseen etujen
saavuttamiseksi.

Nobialla on nollatoleranssi lahjonnan
suhteen, eikd yhdenkadn tyéntekijan
tule tarjota tai hyvdksyd lahjoja, joita
voitaisiin pitdd sopimattomina etuina.
Sopimattomaksi eduksi katsotaan etuus,
joka voi vaikuttaa henkilon kdytokseen
yllyttdmalld hantd epdlojaaliin tai laitto-
maan toimintaan tydnantajaansa kohta-
an oman edun tavoittelun vuoksi. Kaikki
lahjat, palkinnot ja edut, mukaan lukien
piillotetut komissiot ja kickback-maksut,
katsotaan lahjuksiksi, jos ne voisivat va-
ikuttaa vastaanottajan kdyttdytymiseen.

Tydntekijat eivét saa hyvaksyd, tarjota
tai antaa lahjoja, etuja, korvauksia tai
kutsuja, jotka voivat vaikuttaa tydnte-
kijan, asiakkaan tai kumppanin objektii-
visuuteen ja ammatilliseen harkintaan.

Vain kohtuulliset lahjat, palkinnot tai
etuudet, jotka eivdt vaikuta vastaanot-
tajan kdyttdytymiseen, sallitaan silld
edellytykselld, ettd ehdotus, lupaus tai

tarjous on esitetty avoimesti. Lahjat
viranomaistahojen edustajille julkisten
hankintojen yhteydessd eivét ole ko-
skaan sallittuja.

Osto- ja myyntitoimet on suoritettava
ammattimaisestija rehellisesti. Alennus-
ten, palkkioiden ja bonusten ehtojen on
oltava kohtuullisia, ja ne on vahvistetta-
va kirjallisesti.

Nobia noudattaa Ruotsin lahjonnan
vastaisen organisaation IMM:n sdaanno-
stdd lahjoista, palkinnoista ja muista
eduista liketoiminnassa. Asiakirja on
tdman menettelyohjeen litteend sekd
luettavissa verkossa:
http://www.institutetmotmutor.se/en/
publications/business-code/.

Puolueettomuus ja eturistiriidat

Nobian liilkesuhteiden on oltava puo-
lueettomia ja kaikkien liiketoimintaa ko-
skevien pddtdsten tulee perustua yhtion
etuihin ihmissuhteista tai henkildkohtai-
sista eduista riippumatta. Eturistiriitoja
tydntekijdiden ja yrityksen vililld tulee
valttda.

Tydntekijat eivét saa osallistua Nobia
Groupin ulkopuolella sellaiseen toi-
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mintaan, joka on ristiriidassa Nobian
etujen kanssa. Jos eturistiriita havaitaan,
tydntekijdn on kerrottava siitd ldhim-
mélle esimiehelleen. Tyontekijdiden
tulee hankkia etukateen kirjallinen lupa
henkildstdosastolta tai ldhimmalta esi-
mieheltdan.

Nobia on puolueeton suhteessa po-
liittisiin puolueisiin ja ehdokkaisiin. No-
bian nimed tai resursseja ei saa kdyttdd
poliittisten puolueiden tai ehdokkaiden
etujen ajamiseen.

Tyontekijoilld ja kumppaneilla ei ole
lupaa paljastaa luottamuksellisia tietoja
Nobiasta yrityksen ulkopuolisille hen-
kiloille. Luottamuksellisia tietoja ovat
tiedot, jotka siséltavat liiketoimintasa-
laisuuksia, asiakastietoja, juridisia asia-
kirjoja, tyStehtaviin liittyvid asiakirjoja
ja luottamuksellisia tietoja yrityksen tu-
loksesta ja liiketoimintasuunnitelmista.

Asiakkaat ja toimittajat
*  Nobia pyrkii tarjoamaan tuot-
teita ja palveluja, jotka tdyttavat
asiakkaiden odotukset kaikilta
osin. Nobian asiakas- ja toimitta-
jasuhteet perustuvat asianmukai-

siin liiketoiminta- ja markkinakay-
tantdihin. Asiakassuhteissaan
Nobia pyrkii

tarjoamaan asiakkailleen parasta
mahdollista palvelua kuuntele-
malla heiddn tarpeitaan, kohte-
lemalla heitd kunnioittavasti ja
vastaamalla heiddn odotuksiinsa
mahdollisuuksien mukaan
noudattamaan korkeita eettisid
standardeja kaikessa suhdetoi-
minnassa ja kohtelemaan luot-
tamuksellisia tietoja asianmukai-
sesti ja kunnioittavasti
noudattamaan reiluja ja selkeitd
sopimuksia.
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Ihmisoikeudet

.

Nobian ihmisoikeussitoumukset
perustuvat Ihmisoikeuksien yleismaail-
malliseen julistukseen, YK:n yleissopi-
mukseen lapsen oikeuksista ja Ison-Bri-
tannian nykyaikaista orjuutta koskevaan
lakiin (Modern Slavery Act). Lisdksi
Nobia kdyttdd YK:n liike-eldmdn ja
ihmisoikeuksien perusperiaatteita ohje-
nuorana huomioidessaan ihmisoikeuksia
toimintaohjeissaan ja menetelmissaan.
Nobia tiedostaa, ettd lapset ovat erityi-
sen haavoittuvainen ryhmd ja ettd meilld
kaikilla on yhteinen vastuu kunnioittaa ja
edistdd lasten oikeuksia.
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Jokaiselle suoraan tai valil-
lisesti Nobian palvelukses-
sa toimivalle henkildlle on
taattava YK:n yleismaail-
mallisen ihmisoikeuksien
julistuksen mukaiset peru-
soikeudet.

Nobia punnitsee liiketoimintansa
ihmisoikeusvaikutusten hallinnan kullo-
isenkin toimintaymparistén, saatavan
hyddyn ja liikesuhteiden perusteella.
Tamén tuloksena keskitymme omaan
ja tavarantoimittajiemme toimintaan,
vaikkakin pyrimme ehkdisemaan ja
vahentdmadn negatiivisia ihmisoikeusva-
ikutuksia koko arvoketjussa.

Nobia ei salli kdytdnteitd, jotka rajoit-
tavat tyontekijdiden vapaata liikku-
vuutta. Nobian tydpaikoilla tai Nobian
kumppaneiden toiminnassa ei hyvaksyta
pakkotydtd, orjatydtd tai muuta pako-
tettua tyotd.

Nobia ei suvaitse alaikdisen tyévoi-
man kdyttdd omassa tai kumppaniensa
toiminnassa. Noudatamme tyontekijan
vahimmaisikdd koskevaa paikallista lain-
sdddantoa. Jos téllaista tydlainsdddantod
ei ole olemassa, tydntekijan vahimmaisi-
dksi katsotaan 15 vuotta.
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Ymparisto ja

lImasto

Nobia on sitoutunut suojelemaan
ymparistdd ja pyrkii vahentdmaan toi-
mintansa, tuotteidensa ja prosessiensa
ymparisté- ja ilmastovaikutusta. Nobia
pyrkii pienentdmddn ymparistdvaikutus-
taan ottamalla ympariston huomioon
arvoketjussaan.

Nobian tulee vahimmdisvaatimuk-
sena noudattaa kaikkia lakeja, asetuk-
sia ja sopimuksia, ja sen on pyrittavd
vdhentdmddn tuotteiden ja prosessien
ymparistévaikutuksia enemman kuin
mitd kriteereissa ja lainsdddanndssa
vaaditaan. Nobia kumppaneineen pyrkii
myds pienentdmddn ilmastovaikutus-
taan, ja sen vahimmdisvaatimuksena on
noudattaa lakeja, madrdyksid ja sopi-
muksia, jotka koskevat kaikenlaisia paa-
stdjd, mukaan lukien kasvihuonekaasut
ja muut padstét ilmaan, maaperddn ja
vesistoihin. Nobia ja sen kumppaneiden

'Nobia tydskentelee jérjestelméllisesti ympiristéasioiden I1SO
14001 -hallintajdrjestelman ja vastaavien jarjestelmien mu-
kaan. Nobia noudattaa EU:n puutavara-asetusta ostaessaan
puuta ja puupohjaisia tuotteita.
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tulee my&s noudattaa ennalta varautu-
misen periaatetta ja taata jarjestelmal-
linen ympadristo- ja ilmastojohtaminen.
Téhan kuuluvat esimerkiksi haitallisten
kemikaalien kdyton rajoittaminen, luon-
nonvarojen vaaliminen, tehokkaampien
lammitysjdrjestelmien kdyttdminen ja
kuljetuksien optimointi. Nobia kumppa-
neineen pyrkii luomaan yrityskulttuurin,
joka painottaa ymparisténsuojelua ja
luonnonvarojen tehokasta kayttod.

6o

Nobia on sitoutunut
suojelemaan ymparistoa
ja pyrkii vahentamdan
toimintansa, tuotteidensa
ja prosessiensa
ymparistovaikutusta.
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Menettelyohjeen
noudattaminen,

taytantddnpano ja

seuranta

Nobia edellyttdd kaikilta tydnte-
kijoiltdan ja kumppaneiltaan tdiman
Menettelyohjeen noudattamista.

Kaikki johtajat vastaavat tdman me-
nettelyohjeen sisdllon vélittdmisestd ja
tdytdntéonpanosta omien organisaa-
tioidensa sisdlld. Tydntekijéiden, joilla
on ulkoisia yhteyksid, on kerrottava
likekumppaneilleen tdstd menettelyo-
hjeesta. Nobia valvoo sddnnéllisesti
toimittajiensa riskejd ja suorituskykyd
tavarantoimittajien vastuullisuuso-
hjelman puitteissa. Kaikki toimitta-
jasopimukset perustuvat erillisen
tavarantoimittajien menettelyohjeen
vaatimuksiin.

Menettelyohjeen rikkominen tai
noudattamatta jattdminen voi joh-
taa kurinpitotoimiin, mukaan lukien
tydsuhteen irtisanomiseen tai, jos
kyseessd kumppani, liikesuhteen pdatt-
dmiseen. Kyseiset toimet eivdt sulje
pois yrityksen mahdollisuutta ryhtyd
oikeustoimiin.

Kaikkiin tilanteisiin ei ole saatavilla
tdsmadllistd ohjetta. Tallaisissa tilanteis-
sa osapuolten tulee kdyttdytyd tdman
menettelyohjeen hengen mukaisesti.

Nobia rohkaisee tydntekijoitd otta-
maan ndmd tilanteet esille ldhimman
esimiehensd, henkildstdosaston tai
muiden Nobian edustajien kanssa.

Rikkomuksista ilmoittaminen
Kaikkien tydntekijoiden ja kump-
panien tulee iimoittaa laittomista tai
tdman menettelyohjeen vastaisista toi-
mista. Nobian tyontekijditd ja kump-
paneita, jotka havaitsevat epdeettistd
tai laitonta toimintaa, rohkaistaan
raportoimaan asiasta esimiehelleen tai
Nobian yhteyshenkildlle. Jos kysei-
nen henkil® on sekaantunut asiaan,
josta tyontekijd tai kumppani haluaa
raportoida, tydntekijad tai kumppa-
nia kehotetaan raportoimaan asiasta
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Nobian tavarantoimittajia
arvioidaan jatkuvasti timan
menettelyohjeen vaatimusten
tayttamisen osalta.
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toiselle esimiehelle tai korkeammassa
asemassa olevalle yhteyshenkil6lle.

Jos mitddn mainituista raportointi-
kanavista ei voida kdyttda tai ne kaikki
ovat tarkoitukseen sopimattomia,
asiasta voi ilmoittaa Nobia SpeakUp
-viestintdtyokalulla, jonka toiminnasta
vastaa puolueeton ulkoinen kumppa-
ni. llmoitus voidaan tehdd verkossa
tai puhelimitse ja tdysin nimettdmasti.
Kaikki kyseinen viestintd on luot-
tamuksellista. Rikkomuksista raporto-
ineet henkilot eivdt joudu kdrsimdan
kielteisistd seurauksista tai syrjinndstd,
jos he ovat ilmoittaneet rikkomuksista
vilpittdmin mielin ja tdmdn Menette-
lyohjeen mukaisesti.

Liiketoiminnan etiikasta vastaava
neuvosto, johon kuuluu Nobian toi-
mitusjohtaja, talousjohtaja ja henki-
l6stopadllikks, kasittelee raportoidut
rikkomukset ajallaan. Rikkomuksesta
raportoineelle henkildlle on tiedotet-
tava tutkimuksen tuloksesta, paitsi jos
ilmoitus on tehty nimettdmaésti. Liike-
toiminnan etiikasta vastaava neuvosto
on velvollinen arvioimaan menette-
lyohjeen ja raportoidut rikkomukset
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vuosittain.



Suosittelijat

Tarkempia ohjeita on seuraavissa asiakirjoissa:

* IMM:n sdannosto lahjoista, palkinnoista ja muista eduista liiketoiminnassa
* Nobia-konsernin korvauskaytannot

* Nobia-konsernin tietoturvakaytannot

* Hankintoja koskevat operationaaliset rutiinit (NSAR)

* Kaupankaynti Nobian osakkeilla (sisapiirikaytannot)

* Nobia-konsernin viestintakaytannot

* Nobia menettelyohje tavarantoimittajille
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