ARSSTAMMA | NOBIA AB (PUBL)

Aktieagarna i Nobia AB (publ) (“Nobia”) kallas harmed till arsstamma torsdagen den
6 april 2017 klockan 16.00 pa Lundqvist & Lindqgvist Klara Strand Konferens,
Klarabergsviadukten 90 i Stockholm.

Réatt att delta i &rsstamman

Aktiedagare som vill delta i arsstimman ska
dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 31 mars 2017,
dels anmaéla sig hos Nobia for deltagande i arsstamman senast fredagen den 31 mars 2017.

Anmalan
Anmalan om deltagande i arsstamman ska goras pa nagot av foljande sétt:

e Viae-post: bolagsstamma@nobia.com

e Per telefon: 08-440 16 00

e Per fax: 08-503 826 49

e Per post: Nobia AB, Box 70376, 107 24 Stockholm
Vid anmalan ska aktie&gare uppge féljande:

e Namn

e Person-/organisationsnummer

e Adress, telefonnummer dagtid

e Aktieinnehav

e | forekommande fall bitraden, dock hogst tva bitraden, och ombud som ska medfélja
aktiedgaren vid stdmman

Till anmélan ska i forekommande fall bifogas fullstiandiga behdrighetshandlingar sasom
registreringsbevis eller motsvarande.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombudet. Om
fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och eventuellt registreringsbevis
far inte vara aldre an ett ar, dock att fullmaktens giltighetstid far vara langst fem ar fran
utfardandet om detta sarskilt anges. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis
bor i god tid fore stimman insandas till bolaget pa ovan angiven adress. Fullmaktsformular
tillhandahalls pa Nobias webbplats, www.nobia.se, och skickas till de aktiedgare som sa
onskar och uppger sin postadress.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut
maste, for att ga ratt att delta i stamman, tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Sadan
omregistrering maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB senast fredagen den 31 mars
2017, vilket innebér att aktiedgaren i god tid fore detta datum maste underratta forvaltaren.



Antal aktier och roster

I Nobia finns totalt 175 293 458 aktier och roster. Nobia innehar for narvarande 6
819 990 egna aktier, motsvarande 6 819 990 roster, som inte kan foretradas vid stdmman.

Aktieagares ratt att begéara upplysningar

Aktieagarna erinras om ratten att, vid arsstimman, begara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direkt6ren i enlighet med 7 kap. 32 8§ aktiebolagslagen.

Forslag till dagordning

1. Stdmmans 6ppnande;

2. Val av ordforande vid stamman;

3. Upprattande och godk&nnande av rostlangd,;

4. Godkannande av dagordningen;

5. Val av en eller tva justeringsman att underteckna protokollet;

6. Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad,

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsherattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse;

8. Anforande av verkstéllande direktoren och redogorelse av styrelsens ordférande;

9. Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrdkning samt koncernresultatrakning

och koncernbalansrékning;
10. Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrékningen;
11. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor;

12. Faststéllande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter;

13. Faststallande av arvode at styrelsen och revisorerna;

14. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande samt revisorer;

15. Val av ledamoter till valberedningen jamte val av ordférande i valberedningen;

16. Forslag till beslut om riktlinjer for ersdttning och andra anstéllningsvillkor for
koncernledningen;

17. Forslag till beslut om prestationsaktieprogram och Overlatelse av aterkopta aktier under
programmet;

18. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och overlatelse
av egna aktier;

19. Stdmmans avslutande.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrékningen (&rende 10)

Styrelsen foreslar att till arsstimmans forfogande stdende medel om totalt cirka
1 430 miljoner kronor disponeras sa att 3,00 kronor per aktie, totalt cirka 505 miljoner kronor,
utdelas till aktiedgarna och att aterstaende belopp éverfors i ny rakning. Som avstamningsdag
for utdelningen foreslar styrelsen mandagen den 10 april 2017. Om arsstimman beslutar i
enlighet med forslaget berdknas utdelningen kunna utbetalas genom Euroclear Sweden AB
torsdagen den 13 april 2017.



Valberedningens forslag (arende 2, 12, 13, 14 och 15)

Valberedning har till uppgift att bland annat 1&mna forslag till val av styrelseordférande och
ovriga styrelseledamoter, styrelsearvode och eventuell erséttning for utskottsarbete, val av och
arvode till revisor samt val av ordférande vid arsstamman. Agarna som representeras i
valberedningen innehar cirka 46 procent av aktierna och rgsterna i Nobia.

Valberedningen har 1amnat féljande forslag vad géller drende 2, 12, 13, 14 och 15:

e Styrelsens ordférande Tomas Billing ska utses till ordférande vid arsstamman (arende
2);

e Antalet av bolagsstamman valda styrelseledaméter ska vara nio utan suppleanter
(&rende 12);

e Arvode till styrelseledamot som ej uppbar 16n av bolaget ska utga med 390 000 kronor.
Arvode till styrelsens ordférande ska dock utgd med 1 100 000 kronor. Arvodet for
revisionsutskottets ordférande foreslas uppga till 125 000 kronor samt for ledamot till
100 000 kronor. Inget arvode foreslas utga for 6vrigt utskottsarbete (arende 13);

e Omval av nuvarande ledamoterna Tomas Billing, Morten Falkenberg, Lilian Fossum
Biner, Nora Forisdal Larssen, Stefan Jacobsson, Ricard Wennerklint och Christina
Stahl samt nyval av Jill Little och George Adams. Thore Ohlsson och Fredrik
Palmstierna har avbojt omval. Valberedningen foreslar val av Tomas Billing som
ordférande (&rende 14);

e Antalet revisorer ska vara en (1) utan suppleanter. Till revisor foreslas nyval av det
registrerade revisionsbolaget Deloitte AB med auktoriserade revisorn Daniel de Paula
som ny huvudansvarig tills vidare. Arvode féreslas utga enligt godkand rakning
(&rende 12, 13 och 14);

e Valberedningen foreslar att arsstimman utser Viveca Ax:son Johnson representerande
Nordstjernan, Torbjorn Magnusson representerande If Skadeforsakring, Lars
Bergkvist representerande Lannebo Fonder samt Arne L66w representerande Fjarde
AP-fonden till ledamoter av valberedningen for tiden intill slutet av arsstdmman 2018.
Valberedningen foreslar att Viveca Ax:son Johnson utses till ordférande i
valberedningen (&rende 15).

Upplysningsvis noteras att ingen andring foreslas av den pa arsstimman 2015 antagna
instruktionen for valberedningen.

Forslag till beslut om riktlinjer fér ersattning och andra anstallningsvillkor for
koncernledningen (&rende 16)

Styrelsen foreslar att arsstaimman beslutar om féljande riktlinjer for bestammande av
ersattning och anstéllningsvillkor till verkstallande direktéren (“VD”) och den 6vriga
koncernledningen. Koncernledningen, inklusive VD, bestar for narvarande av 13 personer.

Nobias policy &r att den totala ersattningen ska ligga pa marknadsnivd. En l6pande
befattningsvardering gors for att sakerstalla marknadsnivaer i respektive land.

Medlemmar i koncernledningen har savél en fast som en rorlig 16nedel. Grundprincipen &r att
den rorliga lonedelen kan uppga till maximalt 40 procent av fast arslon. Undantaget ar VD
vars rorliga l16nedel kan uppga till maximalt 65 procent av fast arslon. Undantag kan aven
goras for andra ledande befattningshavare efter beslut i styrelsen. Som framgar av det separata
beslutsforslaget till arsstimman om ett langsiktigt prestationsaktieprogram innebéar deltagande
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i programmet att den maximala rorliga I6nedelen justeras ned for deltagaren ifrdga. Den fasta
I6nedelen for VD for ar 2017 kommer att vara oforandrad jamfort med det foregaende aret.

Den rorliga 16nedelen fordelas normalt i ett antal delmal, exempelvis koncernens resultat,
resultatet i den enhet man ansvarar for och individuella/kvantitativa mal. Den rorliga
I6nedelen baseras pa en intjaningsperiod om ett (1) ar. Malen for VD faststalls av styrelsen.
For Ovriga befattningshavare faststalls malen av VD efter tillstyrkande av styrelsens
ersattningsutskott. Kostnaden for koncernledningens rorliga 16n kan vid maximalt utfall,
vilket forutsatter att samtliga bonusgrundande mal ar uppfyllda, beraknas uppga till cirka 15,1
miljoner kronor (exklusive sociala avgifter). Berdkningen har gjorts baserat pa
koncernledningens nuvarande sammansattning samt utan att beakta eventuella minskningar av
den maximala rorliga lonedelen som foljer av deltagande i det langsiktiga
prestationsaktieprogrammet.

Koncernledningsmedlemmar anstéllda i Sverige har rétt till pensioner enligt ITP-systemet
eller motsvarande. Pensionsaldern ar 65 ar. | tillagg till ITP-planen har ledningen méjlighet
efter beslut i styrelsen till en utokad premiebaserad pensionsratt pa I6nedelar Gver 30
basbelopp.

Koncernledningens anstallningsavtal inkluderar erséttnings- och uppsagningsbestammelser.
Enligt dessa avtal kan anstallning vanligen upphora pa den anstilldes begaran med en
uppsagningstid om sex manader och pa bolagets begaran med en uppsagningstid om tolv
manader.

| syfte att 6ka hogre befattningshavares engagemang och &gande i bolaget samt att attrahera,
motivera och kvarhalla nyckelmedarbetare inom koncernen har Nobia sedan 2005, efter beslut
pé respektive arsstamma, genomfort langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. Aven
infor arsstamman 2017 har styrelsen foreslagit ett langsiktigt prestationsaktieprogram. For
2017 beraknas kostnaderna for det foreslagna prestationsaktieprogrammet uppga till cirka 29
miljoner kronor. Kostnaderna férdelas éver en trearig intjanandeperiod. Fér information om
det foreslagna prestationsaktieprogrammet hénvisas till styrelsens separata férslag harom.

Styrelsen ska aga ratt att frangd ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det.

Forslag till beslut om prestationsaktieprogram och 6verlatelse av aterkopta aktier
under programmet (arende 17)

Styrelsen  foreslar att  arsstimman  beslutar om ett  prestationsaktieprogram
(“Prestationsaktieprogram 2017”) for bolaget och om Gverlatelse av aterkdpta aktier som en
del i Prestationsaktieprogram 2017, enligt punkterna A) och B) nedan.

A) PRESTATIONSAKTIEPROGRAM 2017

Deltagare i Prestationsaktieprogram 2017

Prestationsaktieprogram 2017 omfattar cirka 100 personer bestdende av ledande
befattningshavare och personer med hogre chefsbefattningar inom Nobiakoncernen, indelade i
tre kategorier. Den forsta kategorin omfattar bolagets verkstédllande direkt6ér, den andra
kategorin omfattar cirka tretton personer som ingar i bolagets koncernledning och den tredje
kategorin omfattar cirka 86 ytterligare personer med hodgre chefsbefattningar inom
Nobiakoncernen.



Tilldelning av aktieratter

Antalet aktieratter som en deltagare kan bli tilldelad ar beroende av deltagarens arslon
(baserat pa deltagarens manadslén mars 2017) samt vilken kategori deltagaren tillhor.

For varje deltagare faststaller styrelsen ett tilldelningsvarde relativt till deltagarens arslon.
Tilldelningsvardet for VD uppgar till 50 procent av arslénen och for den ovriga
koncernledningen uppgar tilldelningsvardet till 30 procent av arslonen. For évriga personer
med hogre chefsbefattningar uppgar tilldelningsvardet till 20 procent av arslonen. Den
aktiekurs som ska ligga till grund for berdkningen av antalet aktieratter ska motsvara en
genomsnittlig volymvéagd betalkurs under en given tidsperiod. Denna tidsperiod ar de forsta
tio handelsdagarna efter dagen for offentliggérande av Nobias delarsrapport for det forsta
kvartalet 2017. Det individuella tilldelningsvéardet divideras darefter med aktiekursen for att
erhalla det totala antalet aktieratter per deltagare. Tilldelning av Nobiaaktier ska normalt ske
inom tva veckor efter offentliggérande av Nobias delarsrapport for forsta kvartalet 2020
(*Intjanandeperioden”, vilken inleds nar deltagaren traffar avtal om deltagande i programmet).

Villkor for aktieratter
For aktieréatter ska foljande villkor gélla:

e Aktieratter tilldelas vederlagsfritt.

e Ratt att erhalla aktier enligt aktieratterna forutsatter, med vissa begransade undantag,
att deltagaren forblir anstélld inom Nobiakoncernen. For tilldelning av aktier kravs
darutover att ett finansiellt prestationsmal uppnatts av Nobia.

e Deltagarna har inte ratt att overlata, pantsatta eller avyttra aktieratter eller att utova
nagra aktieagarrattigheter avseende aktieratter under Intjanandeperioden.

e Nobia kommer inte att kompensera deltagarna i programmet for lamnade ordinarie
utdelningar avseende de aktier som aktieratter beréttigar till.

Prestationsmal

Antalet aktieratter som berattigar till tilldelning beror pa grad av maluppfyllelse av ett av
styrelsen faststéllt intervall avseende Nobias ackumulerade vinst per aktie under
rakenskapsaren 2017 och 2018. Utfallet kommer att matas linjart, varvid, om faststalld
miniminivd uppnas sa berattigar 25 procent av aktieratterna till aktier. Uppnas inte
miniminivan i intervallet kommer inte aktieratterna att beréattiga till nagra aktier och uppnas
maximinivan i intervallet berattigar varje aktierétt till en Nobiaaktie.

Omfattning, sakringsatgarder och kostnader

Det maximala antalet aktier i Nobia som kan tilldelas enligt Prestationsaktieprogram 2017 ska
vara begransat till 1 500 000 (med forbehall for omrakning), vilket motsvarar cirka 0,9 pro-
cent av utestdende aktier och roster. For att sékerstdlla leverans av Nobiaaktier under
Prestationsaktieprogram 2017 foreslar styrelsen att styrelsen ska ha ratt att besluta om
alternativa metoder for Overlatelse av Nobiaaktier under programmet. Styrelsen foreslas
saledes ha ratt att Gverlata aterkopta Nobiaaktier till deltagarna eller inga sa kallade
aktieswapavtal med tredje part for att infria forpliktelserna under programmet (enligt punkt B)
nedan). | den man leverans av Nobiaaktier sakerstélls genom aktieswapavtal foreslas styrelsen
ha réatt att 6verlata aterkopta Nobiaaktier pad Nasdaq Stockholm for att finansiera potentiella
kostnader relaterade till avtalet och programmet. Baserat pa en oférandrad aktiekurs under
programmets I0ptid och en Intjanandeperiod om cirka tre (3) ar beraknas kostnaden for
Prestationsaktieprogram 2017 inklusive sociala avgifter uppga till cirka 28,7 miljoner kronor,
vilket pa arsbasis motsvarar cirka 0,3 procent av Nobias totala personalkostnader under
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rakenskapsaret 2016. Programmet har ingen begransning avseende maximal vinst per aktieratt
for deltagarna och darfor kan ingen maximal social avgift beréknas.

Styrelsens forslag till beslut

Med hanvisning till ovan namnda beskrivning foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om
Prestationsaktieprogram 2017.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut om Prestationsaktieprogram 2017 kréver att beslutet bitrads av
aktiedgare representerande mer an hélften av de vid arsstimman avgivna rosterna.

B) OVERLATELSE AV AKTIER MED ANLEDNING AV PRESTATIONSAKTIEPROGRAM
2017

Bakgrund

For att kunna genomfora Prestationsaktieprogram 2017 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt
sétt har styrelsen Overvéagt olika metoder for hur leverans av Nobiaaktier till deltagarna enligt
Prestationsaktieprogram 2017 ska sékerstéllas.

Mot bakgrund av dessa 6vervaganden avser styrelsen i forsta hand att sékerstélla leverans
genom att Overlata aktier av Nobias egna innehav till deltagarna. Sadan Overlatelse av
aterkopta Nobiaaktier kraver en sarskilt hog beslutsmajoritet vid arsstimman. | den man
styrelsens forslag till beslut om overlatelse av aterkopta aktier till deltagarna inte erhaller
erforderlig beslutsmajoritet avser styrelsen i andra hand inga ett aktieswapavtal med tredje
part for att sékerstélla att leverans av Nobiaaktier kan ske till deltagarna. Om leverans av
Nobiaaktier sdkerstalls genom aktieswapavtal foreslas styrelsen ha ratt att dverlata aterkdpta
Nobiaaktier pa Nasdaq Stockholm for att finansiera potentiella kostnader relaterade till avtalet
och programmet. Overlatelse av aterkopta Nobiaaktier pd Nasdagq Stockholm kréver
kvalificerad beslutsmajoritet. Erhalls inte sadan erforderlig beslutsmajoritet avser styrelsen att
finansiera potentiella kostnader relaterade till eventuellt aktieswapavtal pa annat satt an
genom dverlatelse av aterkopta aktier.

1) Forslag till beslut om dverlatelse av aterkopta aktier till deltagarna

Styrelsen foreslar darfor i forsta hand att arsstamman fattar beslut om dverlatelse av aterkopta
aktier pa féljande villkor:

(i) Overlatelse far ske av hogst 1500000 Nobiaaktier till deltagarna i
Prestationsaktieprogram 2017 (eller av det hogre antal som kan félja av omrakning pa
grund av att Nobia genomfér fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier,
nyemission eller liknande atgarder, enligt vad som &r sedvanlig praxis for motsvarande
incitamentsprogram).

(i) Overlatelse av aktier ska ske utan betalning vid tidpunkten och enligt de villkor
deltagarna i Prestationsaktieprogram 2017 &r beréattigade till att erhalla tilldelning av
aktier.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att overlatelsen av aktierna utgor ett
led i genomforandet av Prestationsaktieprogram 2017. Darfor, och mot bakgrund av vad ovan
angivits, anser styrelsen det vara till fordel for Nobia att dverlata aktier enligt forslaget.

2) Forslag till beslut om dverlatelse av aterkdpta aktier pa Nasdaq Stockholm
Om styrelsens forslag i punkt 1) ovan inte erhallit erforderlig beslutsmajoritet, foreslar
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styrelsen i andra hand att arsstimman fattar beslut om Overlatelse av aterkopta aktier pa
foljande villkor. Overlatelse far ske, vid ett eller flera tillfallen intill tiden for nésta arsstamma,
av hogst 1 500 000 Nobiaaktier pa Nasdaq Stockholm for att finansiera potentiella kostnader
relaterade till aktieswapavtalet eller annars till Prestationsaktieprogram 2017 (eller det hégre
antal Nobiaaktier som kan félja av omréakning pa grund av att Nobia genomfor fondemission,
sammanlaggning eller uppdelning av aktier, nyemission eller liknande atgarder, enligt vad
som ar sedvanlig praxis for motsvarande incitamentsprogram). Overlatelse ska ske inom det
vid var tid registrerade kursintervallet.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Gverlatelsen av Nobiaaktierna
utgor ett led i genomforandet av Prestationsaktieprogram 2017. Darfor, och mot bakgrund av
vad ovan angivits, anser styrelsen det vara till fordel for Nobia att dverlata aktier enligt
forslaget.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut enligt punkt 1) ovan kraver att beslutet bitrads av aktie&gare
representerande minst nio tiondelar av savédl de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna. Styrelsens forslag till beslut enligt punkt 2) ovan, vilket endast blir
aktuellt i den man beslutsforslaget i punkt 1) inte erhallit erforderlig beslutsmajoritet, kraver
att beslutet bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna. Styrelsens forslag enligt denna punkt B) &r
villkorat av att styrelsens forslag om Prestationsaktieprogram 2017 godkénts av arsstimman
(punkt A) ovan).

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och
Overlatelse av egna aktier (arende 18)

Forvarv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen for Nobia att besluta om forvarv av
egna aktier enligt féljande.

1. Forvarv far ske pa Nasdaq Stockholm eller i enlighet med forvarvserbjudande till samtliga
Nobias aktiedgare.

2. Forvarv far ske av hogst s manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte 6verstiger
tio (10) procent av samtliga aktier i Nobia.

3. Forvarv av aktier pa Nasdagq Stockholm far endast ske till ett pris inom det pa Nasdag
Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan noterad
hogsta kopkurs och lagsta saljkurs.

4. Forvarv i enlighet med forvarvserbjudande enligt punkt 1 ovan ska ske till ett pris
motsvarande l&gst borskursen vid tiden for erbjudandet med en maximal avvikelse av
tjugo (20) procent uppat.

5. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst till arsstamman 2018.

Overlatelse av aterkopta aktier
Styrelsen foreslar vidare att arsstimman bemyndigar styrelsen for Nobia att besluta om
overlatelse av aterkopta aktier enligt foljande.

1. Overlatelse av aktier far endast ske utanfor Nasdaq Stockholm, med eller utan
foretradesratt for aktiedgarna och med eller utan bestdmmelse om apport eller
kvittningsratt. Sadan Overlatelse far ske till ett pris i pengar eller varde pa erhallen
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egendom som motsvarar borskursen vid tiden for overlatelsen pa de Nobiaaktier som
overlats med den avvikelse som styrelsen finner lamplig.

2. Det antal aktier som far dverlatas ska uppga till hogst tio (10) procent av det totala antalet
aktier i Nobia.

3. Overlatelse i samband med foretagsforvary far ske till ett av styrelsen bedomt
marknadsvérde.

4. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst till arsstamman 2018.

Syftet med ovanstaende bemyndiganden avseende forvarv och dverlatelse av egna aktier ar att
mojliggora finansiering av forvarv av verksamhet genom betalning med egna aktier och att
fortlopande kunna anpassa Nobias kapitalstruktur for att darigenom bidra till ett okat
aktiedgarvarde samt dartill att mojliggora sakring av kostnader och leverans sammanhéangande
med genomforandet av Nobiakoncernens langsiktiga prestationsaktieprogram.

Styrelsens fullstdndiga forslag till beslut om vinstutdelning samt styrelsens yttrande enligt 18
kap. 4 § aktiebolagslagen enligt &rende 10, forslag till beslut om riktlinjer for ersdttning och
andra anstéllningsvillkor for koncernledningen enligt &rende 16, forslag till beslut om
prestationsaktieprogram och Overlatelse av egna aktier under programmet enligt arende 17,
forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och Gverlatelse av
egna aktier jamte styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen enligt drende 18
samt arsredovisningshandlingar enligt drende 7 och revisorsyttrande om tillampning av
riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for koncernledningen kommer att hallas
tillgangliga hos bolaget pa Klarabergsviadukten 70, A5, 107 24 Stockholm samt pa bolagets
webbplats, www.nobia.se, senast fran och med den 16 mars 2017 och kommer att skickas till
de aktiedgare som sa Onskar och uppger sin postadress. Styrelsens fullstandiga forslag enligt
arende 17 kommer vidare att skickas till samtliga aktiedgare som har anmalt sig for
deltagande i stimman och uppgivit sin postadress.

Styrelsens redovisning av ersattningsutskottets utvardering av erséttningar till ledande
befattningshavare, information om samtliga ledamoter som foreslas till Nobias styrelse samt
valberedningens fullstandiga forslag till beslut, motiverade yttrande betréffande forslaget till
styrelse och redogorelse for arbetet infor arsstamman halls tillgangligt pa bolagets webbplats,
Wwww.nobia.se.

Stockholm i mars 2017
Nobia AB (publ)
Styrelsen


http://www.nobia.se/
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